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Por medio del presente, de conformidad con el numeral 1 del articulo 134 de la
Constitucion de la Republica, en concordancia con el numeral 1 del articulo 54 de
la Ley Organica de Funcion Legislativa remitimos a Usted el texto del
PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA LA DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, Y; DE
HOMOLOGACION DE LICENCIAS Y PERMISOS DE LAS Y LOS
TRABAJADORES EN GENERAL, a fin de que por su intermedio, se sirva dar el
tramite correspondiente.

Para los efectos legales y reglamentarios, adjunto firmas de respaldo a mi
proyecto de ley reformatoria.

Reiterandole mis sentimientos de la més alta consideracion y estima, quedo de
Usted.

Atentamente;

Asambleisia g Chimborazo.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En el pais existen compafias que se dedican a la prestacidn de servicios de
vigilancia y seguridad privada, cuyo régimen juridico ha sido sujeto de una serie
de incorporaciones normativas, para reglar esta actividad desde el Derecho del
Trabajo, la Seguridad Ciudadana, la Propiedad Privada, entre otras ramas, lo
que denota la complejidad de estas actividades y la necesidad de revisar las
condiciones en las que las personas desarrollan la prestacién de dichos
servicios.

La seguridad privada asi como los servicios de vigilancia han asumido un papel
estratégico, el cual debe valorarse desde el punto de vista econdmico, asi
como el aporte que brindan en beneficio de la seguridad pablica®, sobre todo
cuando nuestras sociedades son sujetas del incremento de factores de riesgos
gue atentan de manera integral a su seguridad colectiva e individual, asi mismo
es una corriente que esta tomando cada vez mas fuerza, la generacion de
relaciones publico-privadas en materia de seguridad y vigilancia, |0 que denocta
la necesidad de fortalecer el sector y de manera especial atender y precautelar
10s derechos de las personas que prestan estan actividades licitas.

Esta actividad, igual que muchas, es sujeta a procesos de flexibilizacion y
modernizacién impuestos por el avance tecnologico vy las nuevas necesidades
empresariales, siendo comun ahora mirar que estas actividades se desarrollan
a traves de la supervision electronica; la movilidad del lugar del trabajo como
por ejemplo en las actividades de proteccion maritima, aérea o terrestre, la
seguridad y vigilancia en materia sanitarios y de alimentos, por citar algunas.

Pero la flexibilizacion laboral, también tiene caracteristicas, que sin control
estatal, puede acarrear nefastas consecuencias, una de ellas es la
“desregulacion de las restricciones juridicas gque regulan el contrato de
trabajo™, lo que al final se traduce en el desarticulamiento de garantias o
derechos minimos que tienen los trabajadores, que van desde los derechos de
sindicalizacién, pasan por la posibilidad de la revision de las condiciones de
trabajo permanentemente (esto en franco beneficio del empleador) y la
posibilidad de obviar las restricciones de pagos de salarios con minimos
establecidos por ley y proponer que la contraprestacién pagada al trabajador
responda directamente a lo que produce deshumanizando las relaciones
laborales a través de la imposicién de un criterio de productividad.

1 Constitucién de la Republica del Bcuador: “Art. 147.- Son atribuciones y deberes de la Presidenta o
Presidente de la Repidblica, ademas de los que determine la ley: {...) 17, Velar por el mantenimiento
de la soberania, de la independencia del Estado, del orden interno y de la seguridad piiblica, y ejercer
la direccidn politica de la defensa nacional.”.

2 Antonio Baylos Grau et al., eds., Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad
soctal (Valencia: Tirant lo Blanch, 2014}, 948,
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De manera general, los servicios de vigilancia y seguridad privada estan
orientados a garantizar la paz, la convivencia arménica de los ciudadanos y la
proteccion de su propiedad privada. Aunque estas actividades también son
Hevadas a cabo por entidades dependientes del Estado, la realidad ha
demostrado que los recursos necesarios para su desempefio, que provienen
del erario publico, son insuficientes para cubrir dichas necesidades, por lo que
estos servicios plblicos son delegados al sector privado, sin atentar a las
competencias privativas reservadas a la fuerza publica.

El detalle mas importante de esta realidad es que los ciudadanos que entregan
estos servicios, estan expuestos a una serie de riesgo y amenazas que
potencialimente pueden afectar su vida, su integridad personal y el pleno
ejercicio de otros legitimos derechos y que su actividad entrafia mas riesgo que
otras por lo que debe dotarseles de beneficios que respondan a minimizar los
impactos que producen estos riesgos. Mas aln cuando muchos de los
trabajadores que prestan servicios en estas ramas de actividad, no disponen de
los suficientes recursos para dejar aseguradas a sus familias y por la rotacion
de esta actividad muchos de ellos no alcanzan a completar el nimero de
aportaciones minimas para poder dejar a sus deudos una pension, pues el
régimen de Seguridad Social obligatoria exige que el afiliado activo fallecido, al
momento de su muerte tenga abonadas por lo menos sesenta (60)
imposiciones mensuales (5 afios de aportes a la Seguridad Social) o que se
encuentre dentro del periodo de proteccidn del seguro de muerte®.

La propuesta que se desarrolla normativamente, busca la contratacion, por
parte del empleador, de un seguro gque puede ser otorgado por una entidad
piblica o privada, que asuma el pago de un monto (hasta un afio completo de
remuneraciones basicas unificadas - URM x 12).

Por otra parte, a lo largo de las disposiciones que reglan a los trabajadores en
general (publicos y privados) existe un régimen denominado de “permisos y
licencias” los cuales pueden ser remuneradas o no remuneradas, sin embargo
existen diferencias en cuanto a este régimen entre los trabajadores que laboran
en el sector plblico en relacidn a los trabajadores del sector privado, las
mismas que generan discriminacion entre las personas trabajadoras de ambos
sectores y que incluso se apartan a derechos y ogarantias de orden
constitucional.

Por ejemplo, el Cédigo del Trabajo no prescribe un permiso para que sus
trabajadores puedan asistir a un proceso de examenes de grado o titulacién, no
establece permisos para que el trabajador pueda acompafiar a sus padres,
hijos, hermanos, cufiados, conviviente en union de hecho y/o persona a su
cargo en caso de un accidente, enfermedad o control de caracter medico, el
citado Cédigo tampoco desarrolla el derecho y obligacion de los padres para

3 htips:/fwww.iess.gob.ec/esiweb/guest/montepiol
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acompafiar a sus hijos a las reuniones convocadas fuera del horario escolar,
por las diferentes Unidades Educativas ya sea que |las mismas se promueven
por razones de evaluacion, fin de ciclo, actividades disciplinarias u otras de
similar naturaleza, aun cuando por mandato de la Constitucion y la Ley, la
responsabilidad del proceso de educacion y ensefianza en los diferentes
niveles de educacion, es compartida entre el Estado y los Padres de Familia.

Ahara bien, en la Ley Orgéanica del Servicio Plblico establece un régimen de
licencias © permisos que se diferencian por ser remunerados y no
remunerados, esta norma gue regula las relaciones con el talento humano del
sector pablico establece en el articulo 27 el catdlogo de las “Licencias con
remuneracion”, pero algunas de ellas le son extrafias ¢ no se mencionan en el
Caédigo del Trabajo, por ejemplo las establecidas en los literales:

“) Por calamidad domestica, entendida como tal, al fallecimiento,
accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente en unién
de hecho legalmente reconocida o de los parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad de las
servidoras o servidores publicos. Para el caso del cényuge o
conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, del padre,
madre o hijos, la maxima autoridad, su delegado o las Unidades
de Administracion del Talento Humano deberan conceder licencia
hasta por ocho dias, al igual que para el caso de siniestros gue
afecten gravemente la propiedad o los bienes de la servidora o
servidor. Para el resto de parientes contemplados en este literal,
se concedera la licencia hasta por tres dias y, en caso de requerir
tiempo adicional, se lo contabilizara con cargo a vacaciones; vy,

)i Por matrimonio, tres dfas en total ",

Como se puede apreciar, estos tipos de permisos o licencias remunerados
relacionados con la obligacion de atender a un familiar cercano en estado de
necesidad o hacer frente a un siniestro como aquellos que afectan el
patrimonio del trabajador por efecto de un fenémeno natural, un accidente o del
incorrecto accionar de la delincuencia, deben constar de forma expresa en la
legislacion laboral pues la falta de estas disposiciones impiden que los
operadores de talento humano puedan viabilizar estos permisos en franco
desmedro de los derechos y las garantias que debe asistirle a todo trabajador,
independientemente de gue responda al sector publico o al privado.

De la misma forma, el Cdodigo del Trabajo debe expresar la posibilidad
normativa de que el Empleador pueda dar permiso a su trabajador, sin la
necesidad del pago de una remuneracién, pero entendido de gue esta ausencia
autorizada no pueda invocarse como causal de visto bueno por inasistencia,

4 Ley Orginica del Servicio Publico, articulo 27.
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esto en concordancia con la Ley Organica del Servicio Pablico que si menciona
este tipo de licencias o permisos®, En materia de legislacion laboral para el
sector privado, nos referimos a aguellos casos donde el trabajador necesita
tiempo para dedicarse a cuestiones personales relacionadas con su
preparacién académica como en la época previa a un examen de titulacion, a
un curso corto de preparacion o actualizacion profesional, arreglo o atencién de
cuestiones legales o judiciales, entre otros, siempre gue los mismos sean
autorizados por su Empleador y previo andlisis de la necesidad empresarial,
esto con el afan de que el trabajador disponga de este beneficio y que la falta
de Ley no sea la causa para gque no pueda acceder al mismo.

Existe una saturacion de causas a resolverse en las diferentes Unidades
Judiciales Especializadas del Trabajo del pais, es por ello que presentada una
demanda laboral, los reclamantes, generalmente trabajadores, ven pasar
meses, incluso afos, aidn dentro del procedimiento oral que se aplica en esta
materia, para recibir su liquidacion, bonificacién e indemnizacion laboral, es por
ello que el vigente Codigo del Trabajo deberia declarar de forma expresa, el
fortalecimiento de los métodos alternativos del conflictos (no solo en el Centro
de Mediacion del Ministerio de Trabajo, de la Funcién Judicial u otros de
caracter publico) para facilitar la solucién de controversias laborales, tomando
como sustento el hecho de que el acceso a la justicia segln nuestra
Constitucién de la Republica, es gratuita, pero dentro de la exigibilidad de
nuestros derechos dentro de una reclamacion judicial (administrativa incluso)
es innegable gue ta mayoria de los ciudadanos, han pagado, pagan o pagaran
los servicios de un profesional del Derecho quien patrocinatd y asesorara sus
causas, ademéas de que el Estado devenga importantes recursos para |0s
operadores de justicia.

En esta reflexidon también es necesario recordar gue fa misma Constitucion de
la Republica del Ecuador establece entre los principios que rigen el Trabajo,
que “serd valida la transaccion en materia laboral siempre que na implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente.”, sefialando ademas que de forma obligatoria los conflictos

5 Ley Orgénica del Servicio Piblico: Art. 28.- Licencias sin remuneracién.- Se podra conceder licencia
sin remuneracién a las o los servidores piblicos, en los siguientes casos: a) Con sujecién a las
necesidades de la o el servidor, la Jefa o el Jefe de una oficina, podrd conceder licencia sin
remuneracién hasta por quince dias ealendario; y, con aprobacidn de la autoridad nominadora
respeetiva o su delegada o delegado, hasta por sesenta dias, durante cada afio de serviein, a través de
la Unidad de Administracién det Talento Humano; b) Con sujecién a las necesidades e intereses
institucionales, previa autorizacién de la autoridad nominadora, para efectuar estudios regulares de
posgrado en instituciones de educacidn superior, hasta por un periodo de dos afios, siempre que la
servidora o servidor hubiere cumplido al menos dos afos de servicio en la institucidn donde trabaja; ¢)
Para cumplir con el servicio militar; d) Para actuar en recmplazo temporal u ocasional de una
dignataria o dignatario electo por votacién popular; y, e) Para participar como candidata o candidato
de eleccién popular, desde la fecha de inseripcion de su candidatura hasta el dia siguiente de las
elecciones, en caso de ser servidor de carrera de servicio piblico.
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colectivos de trabajo “en todas sus instancias, seran sometidos a tribunales de
conciliacidbn y arbitraje”, por lo que se brinda el suficiente sustento
constitucional para establecer la legalidad y la legitimidad de la aplicacién de
los metodos alternativos de solucidn de conflictos, en materia laboral.

Al respecto, la definicion legal del arbitraje, lo podemos encontrar en la Ley de
Arbitraje vy Mediacion, la misma que al referirse a estos dos métodos
alternativos de solucidn de conflictos prescribe:

“Art. 1.- El sistema arbitral es un mecanismo aiternativo de solucion de
conflictos al cual las partes pueden someter de mutuo acuerdo, las
controversias susceptibles de transaccion, existentes o futuras para que
sean resuelias por los tribunales de arbitraje administrado o por arbitros
independientes que se conformaren para conocer dichas controversias.”

De lo citado, podemos apreciar gue uno de los requisitos fundamentales para
someter un conflicto a este método, es la condicion de que las controversias
sean susceptibles de transaccién, lo que garantiza la intangibilidad de ciertos
derechos de los trabajadores, dejando de lado que estos puedan ser
disminuidos o desconocidos a la hora de resolver la controversia.

Art. 43.- La mediacion es un procedimiento de solucion de conflictos por
el cual las partes, asistidas por un tercero neutral llamado mediador,
procuran un acuerdo voluntario, que verse sobre materia transigible, de
caracter extrajudicial y definitivo, que ponga fin al conflicto."”s.

De igual manera, la definicidn que la Ley de Arbitraje y Mediacion nos brinda
sobre la Mediacidn, resalta que dicho método solo es aplicable a “materia
transigible”, reiterandose la salvedad o excepcidn expresa de afectar la
integralidad de derechos fundamentales laborales, comao la remuneracion, 10s
décimos tercero y cuartos sueldos, las horas suplementarias y extraordinarias,
el beneficio de la jubilacion patronal, los aportes a la seguridad social, entre
otros.

Por ello, respetando las caracteristicas de irrenunciabilidad, progresividad,
protectividad, intangibilidad, impostergabilidad, inembargabilidad,
intransferibilidad de los derechos fundamentales laborales pero reconociendo
que muchos de ellos pueden ser sujetos a transigibilidad como los relacionados
con la bonificacion por desahucio y la indemnizacién por despido intempestivo,
exigibles en la instancia judicial, es favorable incentivar la utilizacion del
arbitraje y de la medicacioén paras resolver este tipo de conflictos y con el afan
de desahogar las Unidades Judiciales Especializadas del Trabajo en todo el
Ecuador.

6 Ley de Arbitraje y Mediacién.
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CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Constitucién de la Repulblica dispone que es deber
primordial del Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos constitucionales y consagrados en los instrumentos
internacionales, en particular la seguridad sacial, entre otros; y el planificar el
desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y
la redistribucién equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen
vivir.

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Repuiblica establece que el trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado.

Que el articulo 34 de la Constitucién de la Republica consagra como un
derecho irrenunciable de todas las personas el derecho a la segutidad social;
por lo que el Estado de manera obligatoria, garantizara -Y hara efectivo su
ejercicio, incluyendo a las personas que realizan trabajo no remunerado en los
hogares, actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo
dependiente o auténomo y a quienes se encuentran en situacion de
desempleo.

Que el articulo 39 de la Constitucién de la Republica, en referencia a los
derechos de los jovenes, en el segundo péarrafo establece que “El Estado
fomentara su incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con
énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la
promocidn de sus hahilidades de emprendimiento”.

Que el articulo 284 del mismo cuerpo constitucional sefiala que la politica
econdmica tendra, entre otros, el objetivo de impulsar el pleno empleo y valorar
todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales, asi como
mantener la estabilidad econdmica, entendida como el maximo nivel de
produccién y empleo sostenibles en el tiempo.

Que el articulo 326 de nuestra Carta Magna en los numerales pertinentes
dispone: “2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula
toda estipulacién en contrario. 3. En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas
se aplicaran en el sentido mas favorable a las persenas trabajadoras (...). 11.
Sera valida la transaccién en materia laboral siempre que no implique renuncia
de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente. 12.
Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a
tribunales de conciliacién y arbitraje.”, de lo citado se puede apreciar las
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caracteristicas de irrenunciabilidad, intangibilidad y favorabilidad de los
derechos de los trabajadores, asi como de la posibilidad de transaccion en los
conflictos de trabajo, siempre que no haya renuncia de derechos laborales
fundamentales.

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador establece de
forma expresa que “la educacion es un derecho de las personas a |o largo de
su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado”, y que “las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en
el proceso educativo”, es decir que la responsabilidad educativa y el éxito de la
educacion es compartida entre los diferentes actores de nuestra sociedad.

Que, la norma constitucional en el articulo 38 establece las medidas que el
Estado establecerd para la proteccion de los adultos mayores, entre ellos
dispone: “4. Proteccion y atencidén contra todo tipo de violencia, maltrato,
explotacion sexual o de cualquier otra indole, o negligencia que provoque tales
situaciones.”, y; “8. Proteccion, cuidado y asistencia especial cuando sufran
enfermedades crénicas o degenerativas. 9. Adecuada asistencia econdmica y
psicologica que garantice su estabilidad fisica y mental.”, sefialando ademas
que en caso de abandono de los adultos mayores, la misma Constitucion de la
RepUlblica y en lo pertinente el Caédigo Organico Integral Penal sanciona a los
familiares o las instituciones establecidas para su proteccién, el cometimiento
de estas conductas.

Que el articulo 326 de la Constitucién de la Republica, se establecen los
principios que rigen el trabajo, de dicho catalogo de principios, en el numeral 11
de forma expresa se establece: “Sera vélida la transaccién en materia laboral
siempre gue no implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad
administrativa o juez competente”.

Que el articulo 190 de la Constitucion de la Republica en el sistema juridico
ecuatoriano, se reconoce “el arbitraje, la mediacion y otros procedimientos
alternativos para la solucion de conflictos”, siempre que los mismos se
enmarquen en la ley y exclusivamente en materias, que par su naturaleza, son
transigibles.

Que la Constitucion de la Repdblica en su articulo 120 numeral 6, establece
como atribucidon de la funcidn legisiativa la de expedir, codificar, reformar,
derogar leyes e interpretarlas con caracter generalmente obligatorio.
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PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA LA DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, Y; DE
HOMOLOGACION DE LICENCIAS Y PERMISOS DE LAS Y LOS

TRABAJADORES EN GENERAL

Articulo 1.- Después del articulo 78 del Codigo del Trabajo, anadase los
siguientes articulos innumerados:

“Art...-

“Art...-

“Art...-

Los trabajadores que presten sus servicio en actividades
permanentes o complementarias de seguridad privada,
vigilancia o afines, deberan gozar de un seguro de vida
contratado por su empleador, cuyoc monto de pago, en caso
de siniestro de muerte, al menos garantice un afio de
remuneraciones basicas unificadas del trabajador en
general vigente a la fecha del suceso, en beneficio de los
deudos del trabajador o trabajadora fallecidos.”.

Los trabajadores que presten servicio en actividades
permanentes o complementarias de seguridad privada,
vigilancia o afines, deberan gozar de todos los beneficios
que establece la Ley para el fiel cumplimiento de dichas
actividades, disponiéndose que la Autoridad Laboral debe
realizar inspecciones focalizadas y periddicas a las
empresas © personas naturales gque se encuentran
registradas como prestadoras de estos servicios con el
afan de que justifiquen el cumplimiento de sus obligaciones
patronales referentes a: autorizacidon de  jornadas
especiales de trabajo, pagos de horas suplementarias,
extraordinarias y nocturnas, descuento por concepto de
aportes personales y patronales a la Seguridad Social
calculados con el valor total de la remuneracion pagada al
trabajador, registro de contratos de trabajo o modalidad
contractual en el Ministerioc de Trabajo, prohibicidn de
descuentos relacionados con materiales de trabajo,
uniformes, ropa de trabajo o cualguier insumo que requiera
el trabajador dei sector de seguridad privada y vigilancia,
para la prestacion de sus servicios, asi como la exigibilidad
de otras obligaciones del Empleador constantes en el
Cadigo de Trabajo.”

Los trabajadores que presten servicio en actividades
permanentes o complementarias de seguridad privada,
vigilancia o afines, estian obligados a realizarse examenes
médicos y de salud mental y psicoldgica, al menas una vez
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por afio, para garantizar su bienestar y la de las personas
gue los rodean.

El uso ilegal, indebido, inadecuado o excesive del arma de
dotacion asignada a la persona que presta servicios de
seguridad privada, vigilancia o afines, ya sea de fuego o de
similar naturaleza, debidamente demostrado, o del uso
indebido o ilegal de la informacion que ha llegado a su
conocimiento en virtud de sus actividades, serd causal de
Visto Bueno en contra del Trabajador.”.

HOMOLOGACION DE LICENCIAS Y PERMISOS DE LAS Y LOS
TRABAJADORES EN GENERAL

Articulo 2.- En el articulo 42 del Cddigo del Trabajo realicese las siguientes
reformas y adiciones.

Al final del numeral 30 del Cédigo del Trabajo, afadase lo siguiente:

“En el caso de fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en unién
de hecho o de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, del padre, madre y del hijo o hijos del
trabajador, se le concedera una licencia remunerada hasta por ocho dias
en total.”.

En el articulo 42 del Codigo del Trabajo, agréguese los siguientes numerales:

“37.- ElI Empleador en casos relacionados a calamidad doméstica,
entendida como tal el caso de siniestros que afecten gravemente
la propiedad o los bienes del trabajador, otorgard un permiso
remunerado de tres dias.

38.- Por matrimonio o declaratorta de union de hecho del trabajador o
de la trabajadora, un permiso remunerado de tres dias en total. El
permiso contara desde que el trabajador notifica el dia de su
ceremonia civil o eclesiastica.”.

Articulo 3.- Antes del articulo 47 del Cddigo del Trabajo vy después del articulo
innumerado que define “el acoso laboral”, en dicho Cédigo, incorpdrese el
siguiente articulo innumerado:
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“Art.-... Permisos o licencias sin remuneracién.- Se podra conceder
licencia sin remuneracion a las o los servidores pablicos, en los
siguientes casos:

a) Con sujecion a las necesidades del trabajador o de la trabajadora, el
empleador podra conceder licencia sin remuneracion hasta por
quince dias calendario; prorrogables hasta por treinta dias, durante
cada afio de trabajo;

b) Con sujecion a las necesidades e intereses del empleador, para
efectuar estudios regulares de posgrado en instituciones de
educacién superior, se podra otorgar un permiso o licencia sin
remuneracion hasta por un periodo de dos afios, siempre que el
trabajador o la trabajadora hubiere cumplido al menos dos afios de
servicio donde trabaja,;

¢} Para prepararse previo a rendir examenes de titulacion en cualquier
nivel de educacion, el empleador deberd otorgar hasta cinco dias de
permiso o licencia sin remuneracion.

d) El empleador debera otorgar permisos o licencias sin remuneracion
para atender a los llamados de acompafiamiento en el sistema
educativo de los hijos o dependientes del trabajador o trabajadora, en
cualquier nivel de educacion, con un maximo de diez dias de trabajo
efectivo, en el afio, acumulados en total.

Articulo 4.- Afiadase al final del articulo 37 del Cédigo del Trabajo, lo siguiente:

“En todo contrato individual o colectivo de trabajo, se podra incluir
clausulas de arbitraje o mediacion, para la solucién de conflictos
relacionados con la relacién de trabajo, y; las actas de mediacion y 0s
laudos arbitrales, siempre gue no vulneren derechos fundamentales,
tendrdn las caracteristicas de sentencias ejecutoriadas y de cosa
juzgada y se ejecutard del mismo modo que las sentencias de Gltima
instancia.”.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.- Afiadase a las Disposicion Generales del Codigo del Trabajo una
con el siguiente contenido:

“Sexta.- El Consejo Nacional de la Judicatura con el afan de garantizar
el acceso a la administracion de justicia y a la tutela efectiva de derechos
que les asiste a todos los ecuatorianos, en el caso de que los
trabajadores tengan gue someter la solucién de sus conflictos laborales
a través de procesos de mediacion o arbitraje, establecerd tablas
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diferenciadas de honorarios, que serdn de obligatorio cumplimiento para
los Centros de Mediacion o Arhitraje privados que funcionan en el pais,
ademas podra establecer, en virtud de la cuantia que se reclame, que la
parte empleadora asuma dichos gastos u honorarios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- EI Ministerio de Trabajo en el plazo de ciento ochenta (180) dias,
luego de la publicacion en el Registro Oficial de la presente Ley, debera
adaptar las disposiciones reglamentarias pertinentes para la aplicacion de la
correspondiente madificacion legal aprobada.

Segunda.- El Ministerio rector de |la seguridad publica, en el plazo de ciento
ochenta (180) dias, luego de la publicacién en el Registro Oficial de la presente
Ley, emitira las disposiciones y acuerdos gue permitan el pleno ejercicic de las
actividades licitas y personales de seguridad y vigilancia privada, procurando
se establezca periodos de preparacion, capacitacion y uso de armas, asi como
procesos regulares de evaluacion psicologica con el atdn de precautelar la
integridad personal de los trabajadores y de la colectividad.

Tercera.- La Secretaria Nacional de Comunicacion, asi como todas las
entidades relacionadas a la difusion de las politicas puablicas, en el plazo de
sesenta (60) dias, luego de la publicacidon en el Registro Oficial, debera
establecer las actividades de difusién, promocién y socializacion, de los
permisos no remunerados para los trabajadores, que se han incorporado en la
presente modificacion legal.

DISPOSICION FINAL

Las disposiciocnes de la presente Ley Organica reformatoria entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito
Metropolitano de Quito, pravincia de Pichincha.



